IM PORTRAT

Mit den Herausforderungen wachsen

FAMILIARE WERTE ALS UNTERNEHMERISCHE GROSSE

,Die Familie ist die alteste aller Gemeinschaften und die einzige naturliche®,
wusste der franzosische Philosoph Jean-Jacques Rousseau. Bernd Schmittgall
konnte vor 35 Jahren nur erahnen, dass es vielleicht auch die erfolgreichste

und nachhaltigste ist.

amals hat der Kaufmann und Kreative die Schmittgall-Werbeagentur aus
der Taufe gehoben, zunédchst mit Schwerpunkt auf Kosmetik- und Mo-
de-Etats. Ziel war von Anfang an, ,,sympathische Werbung zu machen,
die liber den Kopf ins Herz des Kunden zielt“, wie der Griinder sagt.
Was dann erreicht wurde, iibertraf allerdings jede Erwartung. Gesunder Menschen-
verstand, ein neuer, eigener Werbestil, verkaufsstarke Strategien, Spezialwissen und
ein hungriger Gesundheitsmarkt machten aus der Schmittgall-
Werbeagentur die Healthcare-Agentur, die sie heute ist. Mit
mehr als 40 Awards bei internationalen und nationalen Kre-
ativ-Wettbewerben ist sie die am hdufigsten ausgezeichnete
Healthcare-Agentur Deutschlands und seit vielen Jahren die
Nummer eins. Bemerkenswert ist dies unter anderem, weil das
Konkurrenzumfeld in erster Linie aus internationalen Agentur-
Konzernen besteht und sich die Agentur als inhabergefiihrtes
Unternehmen extrem erfolgreich in diesem Wettbewerbsum-
feld behauptet. ,,Klein bleiben, kreativ bleiben und familidre
Werte zu unternehmerischen machen®, beschreibt Schmittgall
sein Erfolgsrezept, das voll aufgegangen ist. Was auch an der
wohliiberlegten Nachfolgeregelung liegen mag.

SICH UNENTWEGT VERANDERN

Florian Schmittgall, geschaftsfuhrender Gesellschafter der
Schmittgall Gruppe, Bernd Schmittgall, Grinder und Gesellschafter Die Faszination fiir Verantwortung und Weiterentwicklung
der Schmittgall-Werbeagentur, Julian Schmittgall, geschaftsfihren-
der Gesellschafter von Schmittgall Tower 5 (v. I.).
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treibt auch Florian Schmittgall an, der seit 2000 in ndchster Ge-
neration mit an Bord ist. ,,Erfolg ist ein Gebdude, an dem man
standig arbeiten und erneuern muss®, sagt Florian Schmittgall.
Dazu gehort auch eine breitere Aufstellung. Denn die ,,klassische Werbeagentur® wie
vor 35 Jahren gibt es in dieser Form nicht mehr. Agenturen sind heute im Unterschied
zu frither vielmehr kreative Ideen- und Beratungszentren. Die kreative Qualitéit in
allen medialen Kanilen und strategische Kompetenz stehen im Vordergrund. Wie
nimmt ein Familienunternehmen diese Herausforderung an? ,,Wir haben uns in den
letzten Jahren unentwegt verdndert und auf immer wieder neue Anforderungen ein-
gestellt”, sagt Florian Schmittgall. Mit anderen Worten: Die Familie hat Zuwachs
bekommen. Entstanden ist eine Agentur-Gruppe, die behutsam aufgebaut und sowohl
strategisch, taktisch als auch menschlich nach dem Prinzip der Partnerschaft und mit
den besten Kopfen aufeinander abstimmt wurde.

Innerhalb der mittlerweile fiinf Agenturen, die weiter inhabergefiihrt und in Familien-
hand sind, werden aktuell iiber 100 feste Mitarbeiter an drei Standorten beschéftigt.
Neben der Schmittgall-Werbeagentur, die weiter im Healthcare-Bereich glidnzt, wurde



bereits vor mehr als zehn Jahren mit Tower 5 eine eigenstindige Digitalagentur ge-
griindet, die seit 2008 von Julian Schmittgall geleitet wird. ,,Friih erkennen, was wich-
tig wird und die Weichen richtig stellen®, sagt er. ,,So sind wir heute zum Spezialisten
fiir die direkte Interaktion mit den Zielgruppen geworden.*

CHARAKTERSTARK BLEIBEN

2007 kam die renommierte Agentur Leonhardt & Kern hinzu, die Kunden wie Hipp,
Krumbach Mineralwasser, Antenne 1, Schott, die Evangelische Landeskirche und an-
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Weishaupt ist ein langjahriger Kunde von
Leonhardt & Kern — auch ein Familienunter-
nehmen.
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dere betreut. Eine der kreativsten Agenturmarken mit in
die Familie aufzunehmen und mit Topleuten in Kreation,
Beratung und Strategie neu aufzustellen, war eine wei-
tere clevere unternehmerische Entscheidung, von der
die ganze Gruppe profitiert. Leonhardt & Kern gewinnt
mit einem starken Charakter unter dem Motto ,,Laute
Markenwerbung® regelmafig neue, eigene Etats hin-
zu, arbeitet aber auch flir Schmittgall-Kunden aus dem
Healthcare-Bereich oder mit Tower 5 an der technischen
Umsetzung kreativer Online-Konzepte. Die Auspri-
gung des eigenstindigen Profils innerhalb der Gruppe
ist gewiinscht, denn es ist ein wichtiger Erfolgsfaktor.
Neben diesen Firmen aus Stuttgart gehdren auch die in
Miinchen und Frankfurt ansdssigen Spezialagenturen
Boosting und Newswerk zur Gruppe.

Fragt man Florian Schmittgall nach seiner personlich
erfolgreichsten Marketing-Kampagne, ist die Antwort
klar: ,,Der Aufbau der Schmittgall-Gruppe. Jede Agentur
ist ein eigener Charakter, der fiir sich alleine, aber auch
im Verbund mit den anderen exzellent funktioniert.*

RICHTIG WACHSEN

Bei allen Verdnderungen und Entwicklungen bleibt
man doch dem eigenen Credo treu. ,,Wir wachsen nicht
iber GroBe, sondern wir wachsen an den richtigen
Stellen und mit den richtigen Kopfen®, sagt Gruppen-
Chef Florian Schmittgall. ,,Gerade im Hinblick auf das
sich stetig wandelnde Kommunikationsverhalten und
die sich daraus ergebenden Anforderungen ist dies der
Weg in die Zukunft.”

Wer in der Gruppe Impulse gibt, kann Schmittgall hei-
Ben, muss aber nicht. Eine familidre, uneitle, boden-
staindige Unternchmenskultur, gepaart mit flachen
Hierarchien, ausgezeichneter Kreativitit, strategischer
Planung und unternehmerischem Denken, sowie Zu-
verldssigkeit, Redlichkeit, personliche Integritit, Au-
thentizitdt und Mut zur ehrlichen Empfehlung gehoren
seit tiber 35 Jahren zur Firmenphilosophie. Weiterge-
tragen wird sie von einer gesunden Mischung aus Ju-
gend und Erfahrung der tiber 100 Mitarbeiter von
heute. Sie sind die Basis fiir den Erfolg. Sie alle geho-
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ren praktisch zur Familie. Denn die Agentur-Gruppe ist eine erfolgreiche, natiirlich
gewachsene Gemeinschaft, die mit ihren familidren Werten moderne Markenfiihrung
vorlebt und ldngst selbst zur Marke geworden ist. B

» WWW.SCHMITTGALL-GRUPPE.DE
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